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คำนำ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล  
คมบาง พ.ศ.2569 จัดทำขึ้นโดยมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลัก ธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผน รวมถึงสอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง พ.ศ.2569 จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

        องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
ตุลาคม 2569 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
 

คำนำ 

ส่วนที่ 1 บทนำ                     1 

             การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต             2 - 3 

             หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  4 - 5 

             วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน       6 

             เป้าหมาย          6 

             ประโยชน์ของการจัดทำแผน       6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต      7-10 
           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี    

           2569 แยกตาม 4 มิติ 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  11-33 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนํา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ที่ จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย      
ในการ พัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคน
ในทุก มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบน คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ  บริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการ  สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนําไปสู่การพัฒนา  
ทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา  พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ  เจริญก้าวหน้าทัดเทียม
นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก  แห่งการปกครอง
ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางจึงได้ 
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการ  

ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางต่อไป 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

โดยกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งกำหนดไว้ 5 ระดับ   
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 

โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 
โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 
โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 
โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 
> 10 ล้านบาท 

4 
> 2 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 

3 
> 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท 

2 
> 20,000 – 100,000 บาท 

1 
ไม่เกิน 20,000 บาท 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม 

4 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส  

3 
สังคมให้ความสนใจ 

2 
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
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เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก 

สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 
ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 
ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

     4 สูงมาก 

 

     3 สูง 
 

     2 ปานกลาง 
 

     1 ต่ำ 
    

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

ลำดับ 

ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score (L X I) 
Lilelihood 

(L) 
impack 

(I) 
Risk Score 

(L X I) 

1 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การเรียกรับผลประโยชน์ 1 4 4 

2 การยื่ น ค ำร้ อ งขอรั บ ค วาม
ช่วย เห ลื อก รณี เกิ ด วาตภั ย 
อุทกภัย อัคคีภัย หรือสาธารณ
ภัยอื่น ๆ 

การเรียกรับผลประโยชน์ 5 1 5 

3 การกำหนดราคากลาง จัดทำ
ร่ า งขอบ เขตของงาน  แล ะ
รูปแบบรายงานก่อสร้าง ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์ 5 1 5 

4 การรับโอนพนักงานส่วนส่วน
ตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล 

การเรียกรับผลประโยชน์ 1 1 1 
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ระดับ 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสมารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมพอรับได้ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การะประเมินประสิทธภิาพ
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบนั 

1 การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการขออนุญาต
ติดตั้งให้เห็นชัดเจน 

พอใช้ 

2 การยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือกรณี
เกิดวาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย หรือ 

สาธารณภัยอื่น ๆ 

1 .แต่ งตั้ งค ณ ะกรรม การต รวจสอบ
ข้อเท็จจริงและสำรวจความเสียหายเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

พอใช้ 

3 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
หรือขอบเขตของงานจ้าง (TOR/การเรียก
รับผลประโยชน์ 

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการกำหนดราคา
ก ล า งจั ด ท ำ ร่ า ง ข อ บ เข ต ง า น ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

พอใช้ 

4 การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/การเรียกรับผลประโยชน์ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งและปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พอใช้ 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ของหน่วยงานในเชิงลบ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 

Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชนทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency Intemational-IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563  ผลปรากฏว่าประเทศ     
ได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 ปรับตัวลงเป็นอันดับที่ 104 จากอันดับ 101 ในปี 2562 ย่อมสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังเร่งด่วน 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่      
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจำแนกเป็น  7  ประเภท ได้ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  

        2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

          3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

          4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

          5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

           6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

          7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้   
         1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่     
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทํา
ให้เกิดการทุจริต 

         2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

         3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 

          4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยข้อ
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชนส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น   
ยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทำการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
 8) ขาดคุณสมบัติผู้นำ ขาดวิสัยทัศน์ ขาดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ไม่กล้าตัดสินใจ ตามใจคนอ่ืนไปเสียหมด 
ใครว่าอะไรก็ว่าตามกันไป ยอมเพ่ือที่จะไม่ให้เกิดความขัดแย้ง  
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

         1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคมบางต่อสาธารณชน 

         2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

         3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
         4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต        
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

         5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 

         1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 หรือ ไม่มี
คดีทุจริตเกิดขึ้น 

         2) องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ( 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี 
พ.ศ.2570 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

         2) องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
         3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

         4) องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2569 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม 

สุจริต 

1.1 การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 

1. โครงการเชิดชูเกียติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 

 

1.2 การสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ตระหนักแก ่

ประชาชน 

ทุกภาคส่วน 

ในท้องถิ่น 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติคน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- 

 

 

 

- 

 

 

 

รวม 1 โครงการ จำนวน  
0 บาท 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

. 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2569 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
  

 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
- 

 

 

- 

 

 

 

 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

รวม 6 โครงการ จำนวน 0 บาท 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

. 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2569 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
                   

มิติท่ี 3 

การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

1. โครงการประชุมประชาคม 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

5,000    
0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

3.2 การรับฟัง
ค ว าม คิ ด เห็ น 
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

- 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

- 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคมบาง 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

3.3 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
- 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

- 

 

 

0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

รวม 4 โครงการ จำนวน  
5,000 บาท 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2569 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 4 

การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

1. กิจกรรมจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดระบบควบคุมภายใน  

1. กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

4.2 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบ ข อง
สภาท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ)  
 

 

 

 

 
 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

4.3 ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 

1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 

 0 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

รวม 7 โครงการ จำนวน 0 บาท 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

…. 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

           1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
                ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  
                        และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

                    และซ่ือสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

         2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

       บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จำนวน  2  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
       1. จัดทำ เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. แจ้งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. ประชุมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ 

พนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569  

4. จัดทำประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  

5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
       ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
 

         1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

                1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับที่ 1 

มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น 

       2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องการจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถสร้างเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

         2. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคมบาง 
4. เป้าหมาย 

        ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  จํานวน 1 แห่ง 
5. วิธีดําเนินการ 
        1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

        2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

 

         4. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเพ่ือ
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เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
    - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

    - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอ
ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 

    - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม
รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

       6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

         7. จัดทำรายงานสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคมบางให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

     2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

         เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดย
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เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ี
จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างได้         ทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

         1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  

5. วิธีดําเนินการ 
        1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 

         2. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการะบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ  
         4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
-การบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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    2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

              องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องในการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

     ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรกร
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีนส่วนร่วมของภค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับทีกำหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ฯลฯ 

2. เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 

3. เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
       1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

2. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคมบางต่อสาธารณชน โดยพิจารณาเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
       2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์  
    2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E-

Service  

    2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตาม
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การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

    2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคมบางและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

       2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

     2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป 

                     ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
              2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 

           พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง เป็นบุคลากรที่
มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 69/1 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน        
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ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
     ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล โดยการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
          2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
          3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

          4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

      บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  
5. วิธีดําเนินการ 
           1. กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563  
        2. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

3. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

          -มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จํานวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ์ 
          -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
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ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร      
                    ส่วนตำบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

              พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีอำนาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อม
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

              1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
              2. เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคมบาง 
     3. เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

              ประชาชนผู้มารับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จำนวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
      1. จัดทำแบบสอบถามในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยครอบคลุมด้านต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
  1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.2 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 

  1.3 ด้านเศรษฐกิจ 

  1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1.5 ด้านการบริหารจัดการ 

      2. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดบริการ 

 

 

      3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
      4. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
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              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

              สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 

              -มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

    ผลลัพธ์ 
              -ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

              2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      
2. หลักการและเหตุผล 

       องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย          
องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

5. วิธีดําเนินการ 
         1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสียงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

7. รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
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สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ    

8. ผู้รับผิดชอบ 

          ทุกส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

 -มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
คมบาง พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ 
 -องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

    2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี  
           คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 1  
1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา 
แก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา นำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จึงได้จัดทำโครงการประชุมประชาคม เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ ถึงปัญหา
และความต้องการของประชาชนในตำบลคมบาง นำไปจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือรวบรวมปัญหา ความเดือดร้อนของประชาคมและชุมชน ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานต่าง ๆ 

2. เพ่ือประชุมประชาคม จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม 
แก้ไข เปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

3. เพ่ือสนับสนุนให้มีการทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนให้ครอบคลุมมิติการพัฒนาของชุมชน 

4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ประชาคมตำบลคมบาง ประชาชนในพื้นท่ีตำบลคมบาง  
5. วิธีดําเนินการ 
       1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

        2. ประสานผู้นำชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         3. จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ 

        4. ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 

         5. จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 

         6. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 

         7. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส่งให้สำนักงานปลัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         8. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
          5,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

         สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมประชาคม ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนประชาคม อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
 1. ได้รับทราบข้อมูล ปัญหา ความต้องการของประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
 2. แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทน
หน่วยงาน หัวหน้าส่วนการบริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคมบาง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบางขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

          เพ่ือส่งเสริมให้ตัวแทนประชาชน และตัวแทนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จํานวน 1 คณะ 

5. วิธีดําเนินการ 
           ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบางตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 

มีตัวแทนภาคประชาชนร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

    3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

    3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
           และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

    3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี 

            หลากหลาย 

    3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางจึงกำหนดมาตรการให้มีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
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3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

         2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
         3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ประชาชนผู้มาร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. วิธีดําเนินการ 
       1. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่หลากหลาย เช่น 

 -ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
           -ทางโทรศัพท์หมายเลข 039-397066 ทางโทรสารหมายเลข 039 -397066 

          -ทางเว็บไซต ์

          -ทางไปรษณีย ์

       5. ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
       6. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

 7. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 8. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
        ผลผลิต 

1. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4. มีการรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
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         3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

    3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 

           การทุจริต 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
           องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

           1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคมบาง 
           2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวแทนประชาชน (ประชาคม) หมู่บ้านในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
       1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 

        2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 
โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

     3. จัดประชุม/ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

         -มีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
 -การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง มีความโปร่งใส 
 

      3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

           3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

              4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
         การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่ง การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเป็นไปอย่างถูกต้องและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. วัตถุประสงค ์

   1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน        

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
      1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

         2. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
         3. จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

        4. ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
การตรวจสอบภายใน 

        5. รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
       ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

  -มีหน่วยตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ผลลัพธ์ 
  -ไม่มีการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูก ต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกําหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

          องค์การบริหารส่วนตําบลคมบางพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลคมบางขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

          1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

          2. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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 3. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ทำให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

        ส่วนราชการ 4 ส่วน ขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
        1. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5  

2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 

3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

        สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 ผลลัพธ์ 
 ไม่มีการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
         4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  

2. หลักการและเหตุผล 

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)   อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน และกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนนขึ้นไป 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

 



    28 

 

หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ” 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล   
คมบางเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  

 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

          หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
        1. จัดทํามาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 

        2. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

         3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

        4. ชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้
ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

        5. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

       -มีการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคมบาง 
 ผลลัพธ์ 
 -ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
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       4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

                    บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือให้การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

       1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง จำนวน 30 คน 

 

5. วิธีดําเนินการ 
         1. จัดทําเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
         2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เป็นต้น  

3. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

4. รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

         ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 -มีเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิน่เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์ 
          -บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบที่ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
 

     4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

            ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

2. หลักการและเหตุผล 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ใน
การกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสมาท้องถิ่น 

  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
              แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การแปรญัตติ การตรวจรายงานการประชุม  
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

              ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

              ไม่ใช่งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

         -สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ สามารถปฏิบัติการกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
 ผลลัพธ์ 
 -สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
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          4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการกรณีได้ทราบ รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร     
                    ส่วนตำบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

        ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลต่อความาศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้จัดมาตรการกรณีรับทราบ รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

 2. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

        บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
5. วิธีดําเนินการ 
     1. กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

        2. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 

         3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรปละประชาชนทั่วไปได้
ทราบ 

 

        4. จัดทำคู่มือ/กำหนดแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 5. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 

        6. มีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

7. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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8. รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

        ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

        -มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
 -ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
  

     4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว  
             ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 

                    บริหารส่วนตำบลคมบาง 
2. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลต่อความาศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้จัดมาตรการกรณีรับทราบ  รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
3. วัตถุประสงค ์

         1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

         ภาคประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 
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5. วิธีดําเนินงาน 

         กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคมบาง 
10. ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

        -มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการกรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 -ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 


